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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo establecer los valores de referencia de los
indicadores de resultado y los valores objetivo de los indicadores clave de ejecucién y
de resultado, en el marco del Programa Operativo FSE de la Ciudad Auténoma de
Melilla para el periodo de programacion 2014-2020.

La metodologia que se ha seguido para la cuantificacidn de los indicadores a los que se
refiere el parrafo anterior es la establecida en las instrucciones elaboradas por la
Unidad de programacién del FSE en Espafia, por las que se acuerda la “Metodologia
para el establecimiento de los valores de referencia y los valores objetivo, relativos a
los indicadores de ejecucion y de resultado en el periodo de programacion 2014-2020".

Asimismo, se han tenido en cuenta todas las indicaciones de la Comisién Europea
proporcionadas en el resto de documentos guia en materia de indicadores y
evaluacién.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento (UE) N. 2 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo, se emplearan los indicadores comunes de ejecucién y de resultados fijados
en el anexo | de dicho Reglamento.

Todos los indicadores de resultados del Reglamento se vincularan a un objetivo
acumulativo y cuantificado para 2023 y a un valor de referencia.

En los siguientes capitulos se describen los pasos que se han seguido para el calculo de
los valores correspondientes a los indicadores de ejecucién y de resultado del PO FSE
de Melilla 2014-2020.
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2. METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS

Y LA CUANTIFICACION DE SUS VALORES

Para el cdlculo de los indicadores de ejecucion se han seguido los criterios descritos en
la metodologia general y, por tanto, las indicaciones de la Guia de Seguimiento vy
Evaluacién de la Politica de Cohesién Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020
de junio de 2014, asi como el “Background Paper” en relacion a la fijacion de valores
previstos para los programas operativos FSE.

Se han seleccionado 4 indicadores de resultados del anexo | del Reglamento
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo
al Fondo Social Europeo, para los que se ha fijado un valor objetivo a 2023. Estos
indicadores son los siguientes:

4 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion.
~ Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

- Participantes en situacién o riesgo de exclusién social que buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion.

- Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o formacion tras su
formacion.

El proceso seguido para la determinacién de los Indicadores del Programa Operativo y
sus hitos y metas a 2018 y 2023, respectivamente, se concreta en los siguientes pasos:

i. En primer lugar, los potenciales Centros Gestores de la ayuda FSE prevista en el PO
determinaron las lineas de actuacidn necesarias para alcanzar los resultados
esperados que se establecen en el marco de cada Objetivo Especifico. Para ello,
llevaron a cabo las siguientes tareas:

a) Recopilacion de una amplia cartera de proyectos potenciales (estructurados en
un conjunto de fichas que recogen la justificacién motivada en términos de
pertinencia y necesidad financiera, entre otras) para su posible selecciéon de
acuerdo con la estrategia del PO.

b) Definicidn de la tipologia de operaciones a realizar para cada linea de actuacion,
determinando los campos de intervencion de las mismas y su asignacién
financiera anual.

c) Teniendo en cuenta el Objetivo Especifico y los Campos de Intervencidon de cada
Linea de Actuacion, cada organismo gestor seleccioné los Indicadores de
Ejecucion mds adecuados como realizacién de cada Linea.
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d) Por cada uno de los Indicadores de Ejecucién que mide la realizacién de cada
Linea de Actuacion, teniendo en cuenta la asignacién financiera y su planificacién
prevista, cada organismo gestor efectud la estimacion del valor de realizacién del
indicador sobre la base de:

Informacidn en base a su experiencia.
Informacién disponible sobre costes unitarios.

Informacién extraida de las aplicaciones de gestion de anteriores
periodos de programacién.

Conclusiones de la Evaluacidon Ex — Ante.

El proceso anterior obedece, por tanto, a una secuencia légica seguida por todos los
organismos gestores que puede representarse de acuerdo con el siguiente esquema.

o =

= =

ii. En segundo lugar, agrupando por Eje Prioritario la informacién proporcionada por
los Centros Gestores indicada en el punto anterior sobre las diferentes Lineas de
Actuaciéon, que forman parte de los Objetivos Especificos que se contemplan en
cada Eje, en un proceso de abajo a arriba, se obtiene para cada Eje:

a) La asignacion financiera del Eje Prioritario, su planificacién anualizada (en
especial los valores a obtener en 2018 y 2023).

b) Para cada uno de los diferentes Indicadores de Ejecucion del Eje Prioritario, que
surgen como consecuencia de la agrupacién de los Indicadores de Ejecucion de
cada Linea de Actuacion, se obtiene:

Valor previsto a obtener en 2018 y 2023.

Asignacion de la ayuda FSE necesaria para obtener su valor previsto a
2023.
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Lineas de actuacién que producen el indicador con sus valores previstos
en 2018 y 2023, asi como la asignacién financiera necesaria para

obtenerlos.

iii. Analizando la informacién agrupada que se obtiene en el punto anterior, se
seleccionan en cada Eje Prioritario:

a) El hito o meta del indicador financiero.

b) Los Indicadores de Ejecucidn y sus hitos o metas en 2018 y 2023.
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3. FICHAS DE INDICADORES

3.1. Eje Prioritario 1: Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral

Actuaciones:
e Itinerarios integrados de formacion y empleo
e Escuela de Hosteleria y Turismo de Melilla

Denominacion: Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
Unidad Medida : Numero de personas, expresado en porcentaje sobre el total de
participantes

Descripcion detallada indicador

Numero de personas desempleadas, incluidas las de larga duracién, que finalizan con
aprovechamiento las actuaciones y obtienen una cualificacidon, generalmente acreditada
mediante un titulo o diploma.

Fuente : Proyecto Melilla, S.A.

Detalle de Fuente

Base de datos de formacion de la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A.

Indicador de ejecucion asociado

Desempleados, incluidos los de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional —
o regional jerC.ICIO ° Valor Ejercicio Valor
periodo
Regional 5007-2013 Hombre | Mujer | Total 2023 Hombre | Mujer | Total
eglona ; 82,09% | 82,09% | 82,09% 83,26% | 83,26% | 83,26%
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Calculado a partir de datos histéricos.

El valor de referencia se calcula como porcentaje de participantes que finalizaron con
aprovechamiento las actuaciones y obtuvieron una cualificacidn tras su participacion en las
actuaciones de “Formacion de desempleados” y “Escuela de Hosteleria de Melilla” del P.O. FSE
de Melilla 2007/13.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El objetivo de resultado se ha calculado aplicando sobre el valor de referencia un factor de
incremento anual, cuya justificacion es la siguiente:
=  Mejores expectativas del mercado de trabajo,
= Efecto incentivador de la entrega de certificados de profesionalidad a la finalizacién de
las actuaciones de formacion de desempleados,
= Efecto incentivador de las altas tasas de insercién de la Escuela de Hosteleria durante
el periodo de referencia.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.1.2. Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la
adquisicion y/o actualizacién de competencias profesionales

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién: (Contribucién de los Fondos a
consegquir los objetivos)

Se espera un impulso en la empleabilidad de la poblacién activa de la Ciudad Auténoma de
Melilla, especialmente la mds joven, dando respuesta a las elevadas tasas de desempleo
actuales, si bien la actuacion da cobertura a la poblacion de todas las edades. Cabe destacar el
dato de desempleo de la poblacion entre 15 y 74 afios, del 32% en 2013 (situada por encima
de la media nacional), pero que se agrava si analizamos a la poblacion entre 15 y 24 afios, con
un paro del 56% que practicamente duplica la media de la zona euro.

En este sentido, la contribucidon del PO FSE de Melilla a esta problematica se basa en el
compromiso de promover y dinamizar la empleabilidad aumentando la capacidad de las
personas a adaptarse los cambios del mercado laboral, y de esta manera, la capacidad de ser
contratadas, tanto a través de la mejora de su cualificacion y habilidades como de la
motivacion hacia la busqueda de empleo y de oportunidades de trabajo.

Lo anterior se pretende conseguir a través de medidas activas y de prevencién del desempleo
que incluiran orientacion previa, formacion y cualificacion, reciclaje, asi como orientacién y
acompanamiento posterior personalizado, de manera que los resultados esperados giren en
torno a una mayor incorporacién de la poblacion al mercado laboral y a la creacién de empleo
y autoempleo, principalmente entre los jovenes.
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Obtencion de los Valores de Base

DATOS HISTORICOS DEL PERIODO 2007/13 (ULTIMOS DATOS CONSOLIDADOS DISPONIBLES)

. Ejecutado a Vel Participantes que finalizan PEEEpETES Participantes | % finalizacion eIl s o N® horas. | N® horas. | Coste medio /
Actuacian de referencia 2007/13 actualizado Coste unitario que = por Curso. N® cursos
311272013 que finalizan | (% cualific.) Total Media hora
del gasto H M Total empiezan Media
Formacidn desempleados
(TP 66 del P.0. FSE 2007/13) 1.985.728 2.238.862 768 1059 1827 1.225 2205 1.827| 82,86% 12 147] 32,836 223 68|
‘ 42.04%| 57.96%| 100.00%

. Walor Participantes que finalizan Participantes . . .. Participantes . o .
Actuacion de referencia 2007/13 HeElEinE actualizado Coste unitario que F‘amclpa.ntes w ﬁnallz.aclnn POr Curso. N° cursos sHTES || RPves || Comiz wedle
3272013 . que finalizan | (% cualific.) - Total Media hora
del gasto H M Total empiezan Media
Escuela Hosteleria
(TP 66 del P.00. FSE 2007/13) 2451948 2764514 137 117 254 10884 330 254 76,97% 12 22 21.090 959 11
‘ 53.94%| 46,06%| 100.00%

Prevision de los valores para el periodo 2014-2020

8.1.2. ITINERARIOS DE FORMACION PARA DE SEMPLEADOS Y ESCUELA HOSTELERIA

P.0. FSE 2014120 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Gasto elegible 580110 591731 603576 615655 627.976 640 544 653.367 4312959

INDICADOR EJECUCION: Desempleados, incluidos los de larga duracion

Histé = . Coste medio por hora = 68 € . segln datos del 2007/13. Los itinerarios del 2014/20 tendran una

d‘ﬁ mc? ( dnrmac\nn 256 254 81 83 85 88 90 936 duracién media de 400 h. (certificados de profesionalidad), con un coste medio aproximade de

esempleados) 33.000 € (con incrementas anuales del 3%) Cada curso se inicia con un maximo de 15 alumnos

Coste medio por hora = 131 € | segun datos del 2007/13. Los itinerarios del 2014/20 tendran una

Histérico (Hosteleria) 0 0 43 42 4 40 38 204 duracién media de 1000 h_, con un coste medio aproximado de 130.000 € (con incrementos
anuales del 3%). Cada curso se inicia con un maximo de 15 alumnos

Definitivo 256 254 124 125 126 128 128 1141 Previsién final y eliminacién decimales

INDICADOR RESULTADQ: Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

2031 MNamero de alumnos que finalizan las actuaciones del 2007/13 (dltimo dato disponible a |a fecha de calculo) y consiguen por tanto una cualificacion

Valor

de " 2535 Nimera de alumnos que empiezan las 169 actuaciones

referencia

2013

82,09%

Aplicando un factor de aumento estimado del 1.005 incremental anual. Justificacién: efecto

Objetivo 2023 N 210 103 104 106 108 108 950 incentivador estimado de los certificados de profesionalidad, de la alta tasa de insercidn de la Escuela
de Hosteleria, y de una mejora esperada de la situacion del mercado de trabajo.

Objetivo 2023 (%) 83% 83% 83% 84% 84% 85% 85% 83,26% Revisidn final y eliminacién de decimales
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3.1.2. Actuacion: Contratacion de poblaciéon desempleada y el autoempleo

Denominacion: Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

Unidad Medida : Numero de personas, expresado en valor absoluto

Descripcion detallada indicador

Numero de personas desempleadas, incluidas las de larga duracion, que consiguen un empleo
mediante contratacién por cuenta ajena, o un autoempleo a través de alta en el régimen
especial de trabajadores auténomos, gracias al efecto incentivador de un régimen de ayudas
financieras orientadas a ese fin.

Fuente : Proyecto Melilla, S.A.

Detalle de Fuente

Base de datos de ayudas publicas y ayudas de minimis de la sociedad publica Proyecto Melilla,
S.A.

Indicador de ejecucion asociado

Desempleados, incluidos los de larga duracidn

Valores referencia y resultado objetivo

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional Ejercicio o periodo Valor Ejercicio Valor
Regional 2007-2013 Hombre | Mujer | Total 2023 Hombre | Mujer | Total

egiona - p- i = - u ot

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Calculado a partir de datos histdricos.

El valor de referencia se calcula a partir de los datos histdricos consolidados disponibles a
31/12/2013 de la actuacién “Ayudas a la contratacidon” del PO FSE de Melilla 2007-2013, de
caracteristicas similares
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Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El valor objetivo a de resultado a 2023 se calcula como el 100% de los desempleados
participantes, dado que, al tratarse de un régimen de ayudas a la contratacion, todos los
participantes obtienen un empleo a través de tales ayudas (las ayudas sélo se conceden vy
abonan a los empleos / autoempleos creados)

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.1.3. Aumentar la contratacién de cardcter estable de las personas demandantes de empleo,
incluyendo las personas desempleadas de larga duracién y aquellas de mds edad.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién (Contribucion de los Fondos a
conseguir los objetivos)

Luchar contra el desempleo a través del impulso de la contratacidn por cuenta ajena y por
cuenta propia, a través de un régimen de ayudas que incentive con mayor intensidad las
contrataciones o altas de mujeres y jovenes.

Con esto se pretende reducir las altas tasas de desempleo, y contribuir ademas a la
diversificacion del aparato productivo local hacia actividades en sectores “punta” y nuevos
yacimientos de empleo, fomentar el espiritu empresarial -con especial énfasis en mujeres y
joévenes- y estimular la modernizacién, especializacidn y consolidacion de actividades en
sectores “tradicionales”.

Observaciones

10
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HISTORICO DEL PERIODO 2007/13 - DATOS A 31/12/2013

i i Participantes a 31/12/2013
44 . Ejecutado a Valor actualizado -
Actuacion de referencia 2007/13 31/12/2013 del gasto Coste unitario
H M Total
Ayudas contratacion (TP 68 del P.C. FSE 2007/13) 349.979 349.979 27 41 68 5.147
| 40% | 80% | 100% |

Prevision de los valores para el periodo 2014-2020

8.1.3. AYUDAS PARA EMPLEOQ / AUTOEMPLEQ

P.0. FSE 201420 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Gasto elegible 112725 114983 | 117285 | 119631 122026 | 124468 | 126050 838077

INDICADOR EJECUCION: Desempleados, incluidos los de larga duracién

Histarico 22 22 23 23 24 24 25 163 Segln coste unitario 07/13, considerando la ayuda media por empleo creado (5.146,75 €)
Considerando una ayuda media para 2014720 de 5.400 € por cada emplec / autoempleo creado. Jsutificacion: se

Corregido 21 21 22 22 23 3 24 155 estima que |a evolucion de Ia situacion econdmica pueda favorecer Ia creacion de empleos mas estables y/o de mas
horas, que den origen a ayudas por este importe

Definitivo pal pal 22 2 23 i) 24 156

INDICADOR RESULTADO: Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

hombre/mujer de referencia, el abjetivo a 2023 seria 62 hombres y 94 mujeres

‘ ;;:‘;r de referencia 68 Numero de personas cuyos empleos -por cuenta ajena o por cuenta propia- son subvencionados en el periodo 2007/13 (datos a 31/12/2013) ‘
. A .
Objstive 2023 ‘ ‘ 2 ‘ 21 ‘ 2 ‘ 2 ‘ e ‘ n ‘ 24 ‘ ‘ 156 Por definicion todos los participantes que cbfienen ayuda consiguen un emplec. Aplicando los % de desagregacion ‘

11
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3.2. Eje Prioritario 2: Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion

Actuaciones:

e Equipo multidisciplinar que desarrolla su actividad en el Centro de Informacién a la
Mujer

e Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos
desfavorecidos de la Ciudad de Melilla

Denominacion: Mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion

Unidad Medida : Numero de personas, expresado en valor absoluto

Descripcion detallada indicador

Numero de mujeres participantes pertenecientes a colectivos vulnerables, principalmente
inmigrantes, minorias, personas con discapacidad, con personas en situacién de dependencia a
su cargo u otras como victimas de violencia de género o sin hogar, que tras participar en las
actuaciones, se integran en el sistema de educaciéon reglada, en itinerarios de
formacion/empleo, obtienen una cualificacién (en algunos casos acreditada mediante diploma
o titulo de participacion con aprovechamiento) o consiguen un puesto de trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia.

Fuente: Direccion General de Educaciéon y Colectivos Sociales

Detalle de Fuente

Base de datos de la Direccién General de Educacidén y Colectivos Social / Viceconsejeria de la
Mujer de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Indicador de ejecucion asociado

Mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables que participan en las actuaciones.

12
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Valores referencia y resultado objetivo

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional Ejercicio o periodo Valor Ejercicio Valor
) Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2007-13 0 715 715 2023 0 932 932

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Calculado con el método histérico.

El valor de referencia se ha estimado a partir de los datos de participantes en dos actuaciones
del periodo 2007/13:

1) La denominada “Centro de Informacion de la Mujer”, desarrollada en el marco del P.O.
FSE de Melilla 2007/13, en el eje 2, tema prioritario 69. Se trata de una actuacion
consolidada a la que se le va a dar practicamente continuidad, por lo que las
estimaciones se consideran totalmente validas.

2) Una actividad piloto desarrollada durante la anualidad 2014, con las mismas
caracteristicas que la actuacidén prevista para el 2014/20, que puede considerarse
como un avance de la denominada “Plan Integral de los Distritos IV y V”.

En ambos casos los datos provienen directamente del Centro Gestor, la Direccion General de
Educacién y Colectivos Sociales, encargado de la actuacion previa, por lo que las estimaciones
de resultados y el valor base, calculados sobre aquellos, se consideran validos.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El valor objetivo de resultado a 2023 se ha calculado como suma de los objetivos a 2023 de
las dos actuaciones por separado:

Centro de la Muijer: aplicando el porcentaje, obtenido mediante datos histdricos, de mujeres
que recibieron orientacion laboral en el Centro de la Mujer, sobre el total de mujeres
participantes (51,15%). El supuesto es valido porque esta orientacion laboral estaba dirigida a
la incorporacion de las participantes en los sistemas de formacién o a la busqueda de empleo.

Debido a que se trata de un porcentaje considerable, se establece una estimacion basada en
el mantenimiento del mismo. No obstante, la aplicacién de ese porcentaje al total de
participantes resulta en un valor a 2023 que mejora el valor base.

13
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Plan Integral de los Distritos IV y V: estimado conforme a los siguientes pasos:

1) Caélculo del porcentaje de éxito en la experiencia previa de referencia (100%),

2) Reduccidn del porcentaje de éxito de la experiencia previa de referencia a un 85%
sobre la base de que no es posible mantener tal nivel de éxito sobre el total de
participantes en la actuacion del 2014/20.

3) Aplicacién del 85% del punto anterior al total estimado de participantes en 2014/20.

Debido a que se trata de un porcentaje considerable, se establece una estimacién basada en
el mantenimiento del mismo. No obstante, la aplicacion de ese porcentaje al total de
participantes resulta en un valor a 2023 que mejora el valor base.

No obstante, la aplicaciéon de ese porcentaje reducido del 85% al total de participantes
previsto para el 2014/20, resulta en un valor a 2023 que mejora el valor base.

Finalmente, se han sumado los objetivos parciales para obtener el valor objetivo a 2023.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

9.3.1. Aumentar la integracidn socio-laboral de las mujeres pertenecientes a colectivos mas
vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de
la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacién multiple.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién (Contribucion de los Fondos a
consegquir los objetivos)

Eliminar los principales obstaculos a los que deben enfrentarse las mujeres en distintas areas,
como la educacién, el trabajo, la conciliacidn, la cultura, la violencia de género, o la integracion
social y la calidad de vida.

Por consiguiente, los resultados que se pretenden alcanzar son lograr una sociedad mas
igualitaria, mejorando los niveles formativos, el grado de empleabilidad y la inclusion social de
las mujeres.

Observaciones
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DATOS HISTORICOS DEL PERIODO 2007/2013

Valor

Participantes a 31/12/2013

rE . Ejecutado a n Coste
Actuacion de referencia 2007/13 311212013 aglulallzaldu unitario
el gasto H M Total
Centro de Informacion de la Mujer 2007/13 1.108.264 1.108.264 0 1168 1168 949
Mujeres a las que se les abre expediente de prestacidn de algin senvicio durante 2007/13 0 1.390 1.390
Mujeres que reciben orientacion laboral o formacion durante 2007/13 0 [k [k
% mujeres que buscaban empleo y demandaron semvicios de orientacion laboral 1% 51,15%
% pertenencia a grupos wulnerables, a partir de datos del 2007/13 84% 84,02%
Mujeres a las que se les abre expediente en 2007/13, grupos wulnerables 0 1.168 1.168
Mujeres que buscan orientacion laboral durante 2007/13, grupos vulnerables 0 597 597
DATOS CORRESPONDIENTES A UMA ACTUACION SIMILAR PREVIA (2014)
Coste de la .| Participantes a 31/12/2013
Actuacion de referencia 2007/13 actuacion de Coste a precl: C.Om?
f . . | de mercado unitario
referencia H M Total
Plan Integral de los Distritos IV y V
Experiencia piloto desarrollada durante 2014 a través de Planes de Empleo 73600 226.800 0 118 118 1922
A) Mujeres participantes. Total 0 118 118
B) Mujeres participantes. Grupo vulnerables 0 118 118
C) Mujeres que reciben formacion, grupos vulnerables.
. ; - - . - - 0 118 118
(Se integran en los sistemas de educacion/formacidn, u obtienen una cualificacién/empleo)
% mujeres que buscan empleo, se integran en los sistemas de educacidn/formacién, u obtienen una cualificacién o empleo 100.00% | 100,00%
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Prevision de los valores para el periodo 2014-2020

9.3.1. CENTRO DE LA MUJER (l)/ PLAN INTEGRAL PARA MUJERES DE LOS DISTRITOS IV Y VY PERTENECIENTES A OTROS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS (Il)

P.0. FSE 2014120 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Gasto elegible (I} 187.391 | 191.145 | 194.971 | 198.873 | 202.853 | 206.913 | 211.055 1.393.201
Gasto elegible (I} 98.304 | 100.274 | 102.281 | 104.328 | 106.416 | 108.5845 | 110.718 730.866

INDICADOR EJECUCION: Otras personas desfavorecidas

Histérico Segun coste unitario calculado a partir de datos del 2007/13. Se aplica un % de participantes pertenecientes a
(actuacidn I) 166 169 3 16 180 183 187 1234 grupos vulnerables obtenido con datos histdricos (84,02%)
Histdrico .
p 51 51 51 51 51 51 a1 358 Segn coste unitario de la experiencia piloto de 2014 Incluye incrementos anuales del coste del 2%
(actuacicn Il)
Participantes 217 220 224 yri 3 234 238 1591 Previsidn final en valores enteros
‘ INDICADOR RESULTADO: Partici en si ion o riesgo de ion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o fermacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su panicipan{
‘ Valor de referencia 715 Nimero de mujeres pertenecientes a grupos wuinerables que buscaban un empleo, recibieron formacién u erientacion laboral, se integraren en los sistemas de 0 onu una on en 2007113 ‘
Objetivo (1) 85 87 88 90 92 94 96 631 Aplicando el % de mujeres que buscaban empleo obtenido a partir de datos histéricos (51.15%) del 2007/13
Se aplica un % inferior al de referencia (85% frente al 100%) sobre el nimero de mujeres participantes previsto
Objetivo (Il) 43 43 43 43 43 43 43 301 para el periodo 2014/20, dado que se estima inviable mantener el porcentaje de éxito obtenido en la
experiencia piloto durante todo el periodo.
Objetivo 2023 128 130 131 133 135 137 139 932 Final como suma de los objetivos a 2023 de las dos actuaciones
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3.3. Eje Prioritario 3: Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para
la adquisicidn de capacidades y un aprendizaje permanente

3.3.1. Actuacién: Programa de reinsercion en el sistema educativo

Denominacion: Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o
formacion tras su participacion

Unidad Medida : Numero de personas, expresado en valor absoluto

Descripcion detallada indicador

Numero de ex-alumnos de primaria y secundaria, tanto los excluidos del sistema de formacion
reglada como los que lo abandonaron de forma prematura, que se reinsertan en el mismo
después de participar en las actuaciones propuestas.

Fuente : Proyecto Melilla, S.A.

Detalle de Fuente

Base de datos de la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A.

Indicador de ejecucion asociado

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)

Valores referencia y resultado objetivo

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional Ejercicio o periodo Valor Ejercicio Valor
) Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2014 5 13 18 2023 97 539 336
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Calculado a partir de datos histdricos.

El valor de referencia se calcula a partir de datos de participantes de una actividad piloto
desarrollada durante la anualidad 2014. La misma tiene las mismas caracteristicas que la
actuacion prevista para el 2014/20, pudiéndose considerar como una avance de la misma, lo
gue garantiza la validez de los datos.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El valor objetivo de resultado a 2023 se calcula aplicando el mismo porcentaje de éxito (40%)
obtenido en la actuacidon previa desarrollada en 2014. Al tratarse de un porcentaje
considerablemente alto, el valor objetivo a 2023 se fija en el mismo nivel, lo cual ya se
considera un logro.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.1.2. Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados del alumnado con
necesidades especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través de medidas de
apoyo personalizado.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unidn (Contribucion de los Fondos a
conseguir los objetivos)

El abandono escolar temprano en Espafia (24,9%) sigue doblando la media de la Unién
Europea (12,8%) -dato ofrecido por el MECD en 2013-. La tasa de abandono escolar en Melilla,
junto con Ceuta, es la mas elevada dentro del conjunto nacional, con un 35,3% sobre la
poblacién de 18 a 24 afios. A pesar de que estas tasas se han reducido en los ultimos afios, aun
se encuentran lejos del objetivo nacional del 15% establecido para 2020.

El Programa pretende reducir el abandono escolar prematuro y aumentar la participacién en la
formacién profesional a través de medidas de prevencidn, intervenciéon y compensacion. Los
resultados directos a medio y largo plazo se corresponderian con una mejora del nivel
formativo de poblacién desempleada, que tiene gran parte de su origen en estos jévenes que
abandonan de forma prematura la ensefianza obligatoria, gracias al aumento del acceso a la
formacién Profesional y la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como el fomento del espiritu
emprendedor.
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Obtencion de los Valores de Base

DATOS HISTORICOS - 2014

Prevision de los valores para el periodo 2014-2020

val ) Participantes que Parti
. . Gasto awr Participantes que finalizan Coste Participantes | superan las pruebas y articipantes
Actuacion de referencia . actualizado sinitario N° cursos que finalizan e A % resinsercion por curso.
1 del gasto H M Total Sistema Educativo Media
Preparacion de las pruebas de acceso a FP Superior y o
obtencién del Graduado en ESO - Afia 2014 17.800) 17.800 13 32 45 39§ 2 45 18 40,00% 23
‘ 28,89%| 71,11%| 100,00%

10.1.2. LUCHA CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR (REINSERCION EN EL SISTEMA EDUCATIVO)

P.O. FSE 2014/20

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Gasto elegible 54187 55273 56.379 57 507 58 658 59.832 61.030 402 866
INDICADOR EJECUCION: Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)
Historico 137 137 137 137 137 137 137 959 Segun coste unitario de la misma aciuacion en 2014, con incrementos anuales del 2% a partir de 2015
o Se prevé un incremento de recursos y por tanto del coste estimado de cada actuacién con respecio a la edicion
N° ediciones 2 2 2 2 2 2 2 14 precedente -de 17.800 € a 27.000 €-. Justificacion: se pretende aumentar la calidad de las actuaciones
Se prevé un descenso del 13% en el niumerc de participantes por actuacion -de 23 a 20-, lo que resulia en un fotal de
Participantes 120 120 120 120 120 120 120 840 60 ic por edicion (3 por edicion), on: la accion previa desarrollada en 2014

resolvié un "cuello de botella”

INDICADOR RESULTADO: Participantes que se han integrado en los sistemas de educacidn o formacion tras su participacion

‘ gg:n; de referencia 18 Numero de alumnes de la actuacion previa (2014) que superan las pruebas comespondientes y se reinsertan en el sistema educative (en FP Grado Medio o FP Grado Superior), de entre un total de 45 participantes ‘
Aplicando el % de referencia al nimero de {40%) on: el % de i6n en el sistema
Objetivo 2023 43 48 48 48 48 48 48 336

educafivo de la experiencia previa se considera muy exitoso, por lo que se fija un objetivo de mantenimiento.
Aplicando los % de desagregacion obtenidos en 2014, el objetivo a 2023 serian 97 hombres y 239 mujeres

19




e *

35S *H %
* *
o

<. CIUDAD AUTONOMA 2 ot

MELILLA

UNION EUROPEA

3.3.2. Actuacion: Melilla FormaTIC

Denominacion: Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

Unidad Medida : Numero de personas, expresado en valor absoluto

Descripcion detallada indicador

Numero de participantes con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) que finalizan con
aprovechamiento las actuaciones de especializacién en materia relacionada con las TIC y que
obtienen una cualificacién, acreditada normalmente a través de un titulo o diploma.

Fuente: Direccion General de la Sociedad de la Informacion

Detalle de Fuente

Base de datos de la Direccion General de la Sociedad de la Informacidn, perteneciente a la
Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Melilla

Indicador de ejecucion asociado

Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8)

Valores referencia y resultado objetivo

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional | Ejercicio o periodo Valor Ejercicio Valor
) Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2007-13 16 2 23 2023 20 18 58
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Calculado con el método histérico.

El valor de referencia se ha calculado a partir de los datos de participantes en una actividad
similar del periodo 2007/13, concretamente el denominado “Master en Disefio y Tecnologia”
desarrollado dentro del PO FSE de Melilla 2007/13. Al tratarse de una actuacién muy similar en
naturaleza y objetivos, se considera garantizada la validez de los datos de referencia.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El valor objetivo de resultado a 2023 se calcula aplicando el mismo porcentaje de éxito
(88,46%) obtenido mediante datos historicos. Al tratarse de un porcentaje considerablemente
alto, el valor objetivo a 2023 se establece como un objetivo de mantenimiento de logros, es
decir, se fija en el mismo nivel de éxito (88,46%).

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.2.1. Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado que obtienen formacién en el dmbito
de la 1+D+l, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de
investigacion y empresas, con énfasis en la participacién de mujeres.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Union

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

El cambio fundamental, que trata de conseguir esta Prioridad de Inversién, es generar nuevos
conocimientos y aptitudes en la poblacidn activa melillense, mejorar el nivel de cualificacion
de las/los trabajadoras/es y favorecer los procesos de transferencia tecnoldgica e innovacion
de las empresas.

La contribucién del Programa al cambio perseguido se realiza mediante el desarrollo de las
acciones de formacion especializada y acciones de acompafiamiento para la promocion de la
investigacion y la innovacion.

Observaciones
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DATOS HISTORICOS DEL PERIODO 2007/2013

: ; Participantes a 31/12/2013
- . Ejecutado a Valor actualizado -
Actuacion de referencia 2007/13 31/12/2013 del gasto Coste unitario
H M Total

Master Melilla Innovatec (finalizado en 2013)

P.O. FSE 2007/13 - TP 3.74 224.000 230.720 18 8 26 8.874
Personas que empiezan el Master 18 8 286

Personas que empiezan el Master, con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) 18 8 26

% participantes con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) 100% 100% 100,00%

Personas que finalizan el Master y obtienen un titulo 16 7 23

% participantes que obtienen una cualificacién 89% 88% 88,46%

Prevision de los valores para el periodo 2014-2020

10.2.1. MELILLA FORMATIC

P.O. FSE 201420 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Gasto elegible 77.508 79.061 80.643 82257 83.903 85.582 87.296 576.250
INDICADOR EJECUCION: Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8)
Participantes, total 9 9 9 9 a 10 10 65 Segln coste unitario obtenido a partir de datos del 2007113
Participantes, total (2) 9 9 9 9 9 10 10 65 Como resultado del nimero de acciones previsto por afio (1) y del maxdmo de participantes por accién (9 6 10)
Participantes, CINE 5-8 9 9 9 9 ] 10 10 65 Aplicando el % de participantes con CINE 5 a 8 a partir de datos histéricos del 2007113 (100%)
Obijetivo 2023 9 9 9 9 9 10 10 65 Prevision final, en valores enteros
| INDICADOR RESULTADO: Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion |
‘ Valor de referencia ‘ | 23 | Numero de alumnos que finalizan con aprovechamiento el Master de Melilla Innovatec (actuacion del 2007/13) y censiguen poer tanto una cualificacion. Desagregacion: 16 hombres y 7 mujeres ‘
- Se establece mantiene el afto % de alumnos que en 2007/13 finalizan las actuaciones y obtienen una cualificacion
‘ Objetivo 2023 (v.a.) ‘ ‘ g ‘ 8 ‘ 8 ‘ 8 ‘ 8 ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘ | 58 | (88,46%). Desagregacion: 40 hombres y 13 mujeres
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3.3.3. Actuacion: Formacidn continua de personas trabajadoras y desempleadas

Denominacion: Participantes que obtienen una cualificacidn tras su participacion

Unidad Medida : Numero de personas, expresado en porcentaje sobre el total de
participantes

Descripcion detallada indicador

Numero de personas trabajadoras (trabajadores o empresarios) que finalizan con
aprovechamiento las actuaciones de mejora de su cualificacién y competencias, y que
consiguen una cualificacidn, generalmente acreditada mediante un titulo o diploma.

Fuente : Proyecto Melilla, S.A.

Detalle de Fuente

Base de datos de formacion de la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A.

Indicador de ejecucion asociado

Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia (participantes)

Valores referencia y resultado objetivo

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional Ejercicio o periodo Valor Ejercicio Valor
) Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2007-2013 1% 1% 71% 2023 75% 75% 75%
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Calculado a partir de datos histéricos.

El valor de referencia se calcula como porcentaje de participantes que obtuvieron una
cualificacion tras su participacion en las actuaciones de “Formacion continua de trabajadores y
empresarios” del PO FSE de Melilla 2007/13. Al tratarse de una actuacién similar tanto en
contenido como en objetivos y participantes, se consideran validos los calculos del valor de
referencia.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El objetivo de resultado se ha calculado como un porcentaje de éxito esperado sobre el total de
participantes (75%), es decir, bajo el supuesto de que 3 de cada 4 participantes finalizan con
aprovechamiento las actuaciones. Este aumento esperado del ‘nivel de éxito’ sobre el valor de
referencia puede justificarse por un aumento en la calidad de las acciones, que se espera que
sirva de incentivo a los participantes.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.3.1. Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras
competencias en materia de TIC e idiomas.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unidn (Contribucion de los Fondos a
conseguir los objetivos)

Se pretende mejorar la adaptabilidad de las personas trabajadoras a las necesidades de
cualificacion impuestas por el mercado laboral, principalmente por la innovacién tecnolégica y
la mejora y modernizacidn continua de los métodos y procesos de gestidn en las empresas.

Los Fondos contribuirdn a la mejora de las competencias de las personas ocupadas, la
modernizacion y mejora de las empresas, y la mejora general de la capacidad de adaptacién y
del espiritu de renovacidn y reciclaje tanto de personas trabajadoras como de empresarios.

Observaciones
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Obtencion de los Valores de Base

DATOS HISTORICOS DEL PERIODO 2007/13 (ULTIMOS DATOS CONSOLIDADOS DISPONIBLES)

Participantes que .
) ) Ejecutado a VESD finalizan | | Particip Pariicip 2 (bt || PEIUEEIEE N° horas. | N° horas. | Coste medio /| Coste medio /
Actuacion de referencia 2007/13 actualizado del Coste unitario ~ o |por curso. N° cursos
311122013 que empiezan| que finalizan | (% cualific.) Total Media hora hora-alumno
gasto H M Total Media
Formacién de trabajadores y empresarios o
(TP 62 del P.0. FSE 2007/13) 263.757 297.380 621 242 863 345 1.215 863 71,03% 1" 81 3549 44 84 79

Prevision de los valores para el periodo 2014-2020

10.3.1. FORMACION CONTINUA DE TRABAJADORES Y EMPRESARIOS

P.0. FSE 2014/20 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Gasto elegible 28.409 28.978 20.559 30.150 30.754 31.369 31.997 211.216

INDICADOR EJECUCION: Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia (participantes)

Coste medio por hora = 84 € , seg(n datos del 2007/13. Las actuaciones del 2014/20 tienen una
Histdrico 33 33 32 32 32 kil kil 223 duracién media prevista de 100 h., por lo que fendran un coste medio de 8400 €. Los cursos tendran 10
alumnos de inicio

Definitiva 33 33 32 32 32 3 3 224 Prevision final en valores enteros

INDICADOR RESULTADO: Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacién

863 Numero de alumnos que finalizan las actuaciones del 2007/13 ((ltimo date y consiguen una cL
Valor
de 1215 Nimero de alumnos que empiezan las 81 actuaciones
ia 2013
71,03%

Se establece un objetivo de participantes que finalizan las actuaciones y obtienen una cualificacion del
Objetivo 2014/20 25 25 24 24 24 23 23 168 75% del total de participantes. Justificacion: aumento del incentivo a la participacion. Desagregacion
estimada: 101 hombres y 67 mujeres

Definitivo (%) 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% Revision final y eliminacion de decimales
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