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PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO

OBJETIVO FUNDAMENTAL DE LA RED

“contribuir a la integración real y efectiva de la igualdad de oportunidades entre 
 mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos”

 
(p.2)

FUNCIONES DE LA RED

análisis de políticas de igualdad con efectos en la gestión de Fondos y de la 
contribución de los Fondos a la promoción de la igualdad

cooperar con el Comité de Seg. Estratégico y Evaluación del MENR

mejorar la gestión de la integración efectiva del principio

visibilización e intercambio de experiencias

propuesta, estudio y mejora de actuaciones
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PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO

ÓRGANOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA RED (1/2)

PRESIDENCIA

co‐presidencia de M. Economía y Hacienda, M. Trabajo e Inmigración e 
Instituto de la Mujer

presidir, convocar y moderar sesiones, representación, cursar 
invitaciones, visar

SECRETARÍA

Instituto de la Mujer
asistir a la Presidencia y otros miembros de la Red, coordinación 

de trabajos, elaboración y difusión de herramientas y 
documentación, recopilación de buenas prácticas, etc. …



RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD

1ª

 

REUNIÓN DEL PLENARIO 30/11/2009

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO

ÓRGANOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA RED (2/2)

PLENARIO

miembros permanentes, consultivos y entidades invitadas
elaboración y aprobación de propuestas y actas, participación activa, 

miembros de los grupos de trabajo
reunión mínima anual
decisiones por consenso (excepcionalmente procedimiento escrito)

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE

entidades de M. de Economía y Hacienda, Trabajo e Inmigración e Instituto
preparación y coordinación de trabajos, supervisión actividad grupos de 

trabajo
reuniones mínimas semestrales

OTROS GRUPOS DE TRABAJO

por Fondo o temática, coordinación de acciones
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